INFORMACNI MEMORANDUM O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU PRO
UCHAZECE O ZAMESTNANI

RBP, zdravotni pojistovna, ICO: 476 73 036 (dale jen .RBP*) povazuje ochranu osobnich Gdajd
zanedilnou soucast svych zévazkl nejen viéi klientdm azaméstnanclm, ale také vigi
uchazec¢lm o zaméstnani. Ochrané osobnich Gdajd proto RBP vénuje nélezitou pozornost
a pfi zajisténi ochrany osobnich Gdajl jedna v souladu s pravnimi predpisy.

V tomto dokumentu naleznete informace o tom, jaké osobni Gdaje RBP zpracovava v ramci
naborového procesu, zda RBP zpracovava osobni Udaje na zakladé souhlasu nebo na zakladé
jiného pravniho zakladu (dlvodu), k jakym G¢eldim Gdaje zpracovava, zda je nékomu predava
a jakéd ma uchazec o zaméstnani prava v souvislosti s takovym zpracovanim.

1. Kontaktni (idaje spravce a povéience pro ochranu osobnich Gdajd
e RBP zdravotni pojistovna
o Sidlo: Michéalkovicka 967/108, Slezska Ostrava, 710 00 Ostrava
o IC:47673036
e Tel. 596 256111
e infolinka 840213 213
e e-mail:rbp@rbp-zp.cz
e datové schrénka: edyadmh
Kontaktni Gdaje povéfence pro ochranu osobnich Gdajl
e Mgr.Bc. Lenka Leitgebova
¢ Michalkovicka 967/108, Slezska Ostrava, 710 00 Ostrava
e e-mail: dpo@rbp-zp.cz
e tel. 840213213
2. Které osobni Udaje RBP zpracovava?
RBP zpracovava nasledujici osobni Gdaje:

|dentifikaéni Gdaje, kterymi se rozumi zejména jméno, prijmeni, titul, datum narozeni, bydlisté,
podpis.

Kontaktni Gdaje, kterymi se rozumi osobni Gdaje, které ndm umoznuji kontakt s uchaze¢em

e

0 zaméstnani, zejména telefonni €islo a e-mailova adresa.

Udaje souvisejici s poZadavky a pfedpoklady pro vykon prace, kterymi se rozumi zejména
informace o vzdélani uchazece ozameéstnani, kvalifikaCnich predpokladech, pfedchozich
pracovnich zkusenostech, doporuceni od pfedchozich zaméstnavateld.
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Udaje o posouzeni Vasi vhodnosti, kterymi se rozumi hodnoceni vhodnosti, véetné vysledk(
testl, které uchaze¢ o zaméstnani absolvoval v rdmci ndborového procesu.

3. Za jakym Gcelem RBP zpracovava osobni idaje a co ji k tomu opravinuje?

RBP muze osobni Gdaje uchazecl o zaméstnani zpracovavat pouze pro Ucely, ke kterym ma
pfislusny pravni zaklad zpracovani. Vzhledem kpostaveni RBP auUc¢ellm, prokteré
v souvislosti s tim osobni Gdaje uchazec¢l o zaméstnani zpracovava, vyuziva jako pravni zaklad
pro zpracovani osobnich Gdajl:

¢ pInénismlouvy a kroky vedouci k jejimu uzavfeni,
e opravnény zajem RBP,

e souhlas uchazeCe o zaméstnani, ale pouze v pfipadé, ze RBP neméa vramci daného
acelu zpracovani jiny pravni zaklad. Takovy souhlas je mozné kdykoliv odvolat, ale jeho
odvolanim neni dotlena zakonnost zpracovani zalozeného nasouhlasu pred jeho
odvolanim.

RBP zpracovéavéa osobni Gdaje uchazecl o zaméstnani pro nasledujici Gcely:

Uéel zpracovani: Hodnoceni uchaze&l o zaméstnani a provedeni naborového procesu

v v

BlizS1 popis: RBP zpracovavéa identifikacni a kontaktni Udaje, Udaje souvisejici s pozadavky
a predpoklady pro vykon prace a Gdaje o posouzeni vhodnosti uchazece o zaméstnani, ato
pro to, aby mohla uchazece o zaméstnani zvat na pohovory a komunikovat s nim a aby mohla
z poskytnutych podkladd posoudit vhodnost uchaze¢e o zaméstnani na obsazeni volného
pracovniho mista.

Pravni zaklad: PInéni smlouvy a kroky vedouci k jejimu uzavieni

Ugel zpracovani: Vnitini administrativni potieby, tvorba statistik a evidenci

v

BliZSi popis: RBP zpracovava identifikacni a kontaktni Udaje, Gdaje souvisejicl s poZzadavky
a pfedpoklady pro vykon prace a Gdaje o posouzeni vhodnosti uchazece o zaméstnani, ato
pro to, aby mohla vést evidence, prehledy a statistiky souvisejici s ndborovym procesem.

Pravni zaklad: Opravnény zajem RBP

Proti tomuto zpracovani mad uchaze€¢ ozameéstnani pravo vznést namitku podrobnéji
popsanou v kapitole . Kterd prava Ize uplatnit v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji?".

Ugcel zpracovani: Ochrana pravnich narokd

v

BlizSi popis: RBP zpracovavé identifikacni a kontaktni Udaje, Gdaje souvisejici s pozadavky
apredpoklady provykon prace auldaje oposouzeni vhodnosti uchaze€e ozaméstnani
pro pfipad, ze vznikne spor mezi uchaze¢em o zaméstnani a RBP, ktery se nepodafri vyresit
vzajemnou dohodou abude predlozen kfeSeni soudu nebo pfislusnému organu dohledu.
Osobni Gdaje uchazece o zaméstnani mize RBP rovnéz pouzit za Gcelem vymahani jejich
narokd.

Pravni zaklad: Opravnény zajem RBP



Proti tomuto zpracovani mé uchaze¢ ozaméstnani pravo vznést nadmitku podrobnéji
popsanou v kapitole . Kterd prava Ize uplatnit v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji?".

Ucel zpracovani: Vedeni databaze uchazecd o zaméstnani

BliZSi popis: RBP zpracovava nazékladé souhlasu identifikacni akontaktni Gdaje, Gdaje
souvisejici s pozadavky aprfedpoklady provykon prace auldaje oposouzeni vhodnosti
uchazele o zaméstnani, a to pro to, aby mohla neGspésného uchazece o zaméstnani oslovit
v budoucnu s relevantni nabidkou pracovni pozice.

Pravni zaklad: Souhlas subjektu Gdajl

Udéleny souhlas mlze uchaze¢ ozaméstnani odvolat zplsobem podrobnéji popsanym
v kapitole , Ktera prava Ize uplatnit v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji?".

4. Doba zpracovani osobnich Gdajl

V souladu se zdsadou minimalizace dat zpracovava RBP vZdy pouze ty osobni Udaje, které

nezbytné potfebuje pro dany Gcel a uchovava je po nezbytné nutnou dobu. Jakmile dand doba
uplyne, jsou osobni Gdaje vymazany, resp. anonymizovany.

Osobni Udaje uchazec¢l o zaméstnani zpracovava RBP zasadné po dobu trvani vybé&rového
fizeni. Po jeho skonceni jsou dale uchovavany pouze ty dokumenty, resp. osobni Udaje,
pro jejichz uchovani RBP svédci opravnény zajem (pfipadna obrana zajmU v pfipadé sporu),
a to maximalné po dobu 16 let od skonéeni vybérového fizeni.

Osobni Udaje, které RBP zpracovavé nazadkladé souhlasu, jsou zpracovavany po dobu,
na kterou byl udélen souhlas, resp. do okamziku odvolani souhlasu.

5. Z jakych zdroj RBP ziskava osobni Gdaje uchazec¢l o zaméstnani?
RBP zpracovava pouze osobni Udaje, které uchaze¢ o zaméstnani sam RBP sdélil.
6. Jakym zplisobem jsou osobni Gdaje zpracovavany?

Zpracovani osobnich (dajd probihd manualné iautomatizované v elektronickych
informacnich systémech, ato velektronické nebolistinné podob€, vzdy pFivysokém
technickém, organiza¢nim a personalnim zabezpeceni v souladu s legislativnimi poZzadavky.

V souladu s komplexni interni pfedpisovou zakladnou jsou osobni Udaje pod stélou fyzickou,
elektronickou i proceduralni kontrolou.

7. Ktera prava Ize uplatnit v souvislosti se zpracovanim osobnich tGdaji?

Uchaze¢ o zaméstnani méa v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajl nasledujici prava,
ktera |ze uplatnit prostfednictvim e-mailové adresy dpo@rbp-zp.cz nebo pisemné na adrese
sidla RBP (viz vy$e kontaktni Gdaje).

Odvolani souhlasu



Udéleny souhlas se zpracovanim osobnich Gdajd mdze uchaze¢ o zaméstnani kdykoli odvolat.
Odvolanim souhlasu vSak neni dotena zakonnost zpracovani zalozeného nasouhlasu
pred jeho odvolanim.

Pravo na pristup

Uchaze¢ ozaméstnani mlzZe RBP pozadat oinformaci otom, jaké osobni Udaje RBP
zpracovava, zajakym Gcelem, pojakou dobu, zjakych zdrojd jsou ziskavany, komu jsou
predavany, kdo je mimo RBP zpracovava, zda dochazi kautomatizovanému rozhodovani
a o pravech subjektu Gdajl ajaka dalsi prava ma uchazec o zaméstnani v souvislosti s jejich
zpracovanim.V ramci prava na piistup mize uchaze¢ o zaméstnani pozadat i poskytnutikopie
zpracovavanych osobnich Gdaju.

Pravo na opravu

Pokud se uchazec¢ o zaméstnani domniva Ci zjistil, Zze osobni Gdaje, které RBP zpracovava, jsou
nepfesné nebo nedplné, méa pravo na to, aby je RBP opravila, popfipadé doplnila.

Pravo na vymaz

Uchaze¢ o zaméstnani ma pravo nato, aby jeho osobni Gdaje RBP vymazala, pokud jsou
splnény podminky pro jejich vymaz (napf. RBP jiz osobni Gdaje nepotiebuje pro Ucely,
pro které byly zpracovavany, doslo k odvolani souhlasu se zpracovanim a RBP nema jiny déivod
pro zpracovani, zpracovani je vrozporu s pravnimi predpisy). K vymazu v8ak nemusi dojit
ihned, ato zejména v pfipadech, kdy je zpracovani osobnich Gdajl inadale nezbytné,
napfiklad pro splnéni pravni povinnosti RBP, pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich narokd

P4

RBP nebo pro Ucely archivace, védeckého ¢i historického vyzkumu Ci pro statistické Gcely.
Pravo na omezeni zpracovani

Uchaze€ o zaméstnani ma v nékterych pfipadech vedle prava navymaz i pravo na omezeni
zpracovani osobnich Udajd. To spociva vtom, Ze pfi spInéni podminek pro uplatnéni tohoto
prava dojde k oznaceni dotéenych osobnich Gdajd takovym zpUsobem, Ze tyto Gdaje nebudou
predmétem 2za&dnych dalSich operaci zpracovani. Takové omezeni vSak plati pouze
po omezenou dobu (napf. do doby, nez bude rozhodnuto o namitce proti zpracovaninebo nez
dojde k opravé nepresnych osobnich Gdajud).

Pravo na prenositelnost

Uchaze€ o zaméstnani ma pravo ziskat vSechny osobni Gdaje, které RBP sam poskytl a které
RBP zpracovavad nazakladé jeho souhlasu nebo nazdkladé plnéni smlouvy, ato ve
strukturovaném, bézné pouZzivaném a strojove Citelném formatu. Toto pravo se vSak netyka
vSech osobnich (dajl, ale pouze téch, které jsou zpracovavany automatizované
v elektronickych databéazich.

Pravo vznést namitku proti zpracovani

Pravo vznést namitku proti zpracovani osobnich Udajd, knémuz dochazi nazakladé
opravnéného zajmu, nalezi kazdému uchazeci o zaméstnani. V pfipadé jeho uplatnéni nebude



RBP osobni Udaje pro dany Ucel déle zpracovavat s vyjimkou situaci, kdy bude mit zavazné
opravnéné davody pro to, aby ve zpracovani pokracovala.

Pravo podat stiznost

Uplatnénim prav vyse uvedenym zplsobem neni nijak dotéeno pravo podat stiznost u Ufadu
pro ochranu osobnich (daju, ktery sidli na adrese Pplk. Sochora 27,170 00 Praha 7.

8. Komu je umoznén piistup k osobnim Gdajlim uchazect o zaméstnani?

V8echny zminéné osobni Udaje zpracovava RBP jako spravce azasadné je nesdili s jinymi
spravci osobnich dajU, ledaze by k takovému predani byla povinna ¢i opravnéna na zakladé
pravniho predpisu, resp. svého opravnéného zajmu nebo by k takovému pfedani byl udélen
souhlas.

RBP pro zpracovani vyuziva sluzeb zpracovatell, ktefi zpracovavaji osobni Gdaje vyluéné
v souladu s jejimi pokyny. V takovém pfipadé neni souhlas potieba. Subjekty, které se maji stat
zpracovateli osobnich Gdajd, RBP vzdy peclivé provéfuje adba nato, aby dodrZovaly
odpovidajici technickéa a organiza¢ni bezpecnostni opatfeni. S kazdym subjektem, ktery by se
vramci své ¢innosti pro RBP mohl stat zpracovatelem osobnich Udajd, je uzaviena pisemna
smlouva o zpracovani osobnich Gdaji atento zpracovatel je sosobnimi Gdaji opravnén
naklddat pouze vrozsahu nezbytné nutném pro spinéni jeho Ukolu, pro G¢ely spInéni jeho
Ukolu a po sjednanou dobu.

Takovymi zpracovateli jsou zejména dodavatelé IT Fedeni, jako je spoleénost LMC s.r.o. (ICO:
26441381), v pfipadé zpracovani osobnich Gdajl uchazecl o zaméstnani v ramci naborového
procesu.

9. Jsou osobni Gdaje uchaze¢l o zaméstnani zpracovavany v zahrani¢i?

Osobni 0daje mohou byt vnékterych pfipadech predavany vradmci Evropského
hospodaiského prostoru, vramci néhoz plati rezim volného pohybu osobnich Gdajl
a pro jejich zpracovani se uplatni stejna pravidla jako v Ceské republice.

RBP nezpracovava osobni Udaje uchazeél ozaméstnani ve tretich zemi mimo Evropsky
hospodarsky prostor ani je do téchto tfetich zemi nepredava.



